OAHUILA
g2 > PA DELANTE 22

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracién:
Periodo

)

24 de enero del 2025

Enero-Diciembre 2025

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1. Compromiso en Materia de Control Interno e Integridad

RESPONSABLES

JuLlo

AGOSTO

[sEPTIEMBRE

NOVIEMBRE _|

DICIEMBRE

1.1 Firma y difusién al interior del Acta Compromiso en P [ ‘ | ‘T’ E l J [ ‘ ‘ [ | ‘ f [ I l | ‘ ‘ | ‘ [ | | ‘ ’ ’
" . EE/RH
Materia de Control Interno e Integridad R | LT 1 1 | T T T T T 11 [ ] T T T T T I T I T I
2. Supervisién a través de Unidades y/o Comités.
[ T
2.1 Integracion y/o difusion del Unidad Especializada de DPV P P
Control Interno (UECI) dentro de la dependencia R |
2.2 Notificar via oficio la integracién y/o actualizacion de P P
la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) a la DPV
Coordinacién General de Innovacién Gubernamental R |
(SEFIRC) |
2.3 Asegurar la instalacion del Comité de Control y P p |
Desempefio Institucional (COCODI) y notificar via oficio |
e o DPV
a la Coordinacién General de Innovacién Gubernamental
(SEFIRC) R
2.4 Integrar/ actualizar el Comité de Etica conforme al P P
MP-CE vy notificar via oficio a la Coordinacién General de DPVIC
Innovacion Gubernamental (SEFIRC) R
2.5 Designar y/o ratificar al Enlace de Integracion P P
Documental y notificar via oficio a la Coordinacion DPV
General de Innovaciéon Gubernamental (SEFIRC) R |
2.6 Conformar las Unidades y/o Comités aplicables a la P |
institucion (Adquisiciones, Obras Publicas, Auditoria, SSA/DPV/DA |
TIC's, entre otros) R | ‘
3. Base Documental y Normativa
T 1
3.1 Contar con Reglamento Interno vigente SSA/RH : i L B }
) ) ) ) P P
3.2 Difundir y publicar Reglamento Interno vigente RH R
P ]
3.3 Autorizacion de Estructura Organica por SEFIN DG/DPV R T
3.4 Difusion y Publicacion de la Estructura Organica DPV :
3.5 Elaborar el Manual de Organizacién (acorde a la G- SSARH P fiz
MO emitida por la SEFIRC) R
3.6 Solicitar la validacion del Manual de Organizacion via P | |
oficio a la Coordinacion General de Innovacién SSA/RH T 1
Gubernamental (SEFIRC) R | | |
) T T
3.7 Difundir el Manual de Organizacion RH R
o v P |
3.8 Asegurar la vigencia del Manual de Organizacién SSA/RH R |
3.9 Integracion del Programa de Trabajo de Integridad c P AR | ¥ | | | ;
T T T
T R | [ I | ‘
3.10 Firma e Integracién de las Cartas Compromiso a RH P B ‘ | | | | |
expediente del personal R I | | | [T ] | [ [

4, Competencia Laboral
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COAHUILA INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

ES> PA DELANTE 5 B PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracién: 24 de enero del 2025

Periodo Enero-Diciembre 2025
2025
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE
RESPONSABLES | PRl ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL [ _mavo [ wumo [ suiio [ _Acosto _[sepmiEmBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE __|
I 1 2 3|4|66 7 8] 9|10 11[12|13|14 16 /16|17 /18 /19|20 | 21 | 22|23 | 24| 26| 26 T27 12829 30 31| 32[33 34|35 36| 37 3839 40|41 4243|4445 4647 48] 45]560] 6162 | 63 ]
4.1 Integrar Programa Interno de Capacitacion con P P
base en la lltima DNC (considerando capacitaciones RH/DEA
para todo el personal: Control Interno, Conflicto de
Interes, Integridad, entre otros) R
4.2 Cu_mpl_l[men(o y evidencia del Programa Interno de RH/DEA P B
Capacitacion R
5 Estructura para Reforzar la Rendicién de Cuentas
5.1 Aplicacién de encuestas de Clima Organizacional (al CRH P | P
menos 1 por afo). R |
5.2 Analisis de las encuestas de Clima Organizacional. C/RH : li
5.3 Elaborar propuesta del Plan de accién de Clima P P
P C/RH
Organizacional. R
5.4 Implementar y difundir las acciones. C/RH : &
» 5 [3 B |
5.5 Evaluacion de desempefio laboral SSA/RH &
5.6 Llevar a c:‘.abo acciones derivadas de la evaluacién SSA/RH P P
de desemperio R
5.7 Mecanismos para retener profesionales competentes P i
(incentivos) R
COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
6. Definir Objetivos
6.1 Generar la Programacion Anual de Trabajo PAT/ sp P B i |
Programa Operativo Anual (POA). R |
6.2 Difusion de Programa Sectorial (POA en caso de no sP P B
contar con Programa Sectorial) R |
6.3 Difusion de los resultados de los objetivos EE B i , | P
(indicadores) R | | | | |
7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesg
7.1 Generar y analizar la Matriz de Riesgos P | T T =
R SP/EE T

Institucionales R | |
7.2 Integrar el Programa de Trabajo de Administracion SPIEE P ‘, | P
de Riesgos (PTAR) R | | | | ' I |
8. Considerar Riesgos de Corrupcién

P | | [ T T
8.1 Identificar las areas suceptibles de corrupcién CIEE i ; 1 ! I . - B -

R | | \ | { | |
8.2 Analisis de riesgos de corrupcion CIEE R T } ; ‘ i : B I

| | |

9. Identificacién del Cambio

9.1 Considerar cambios significativos en el Analisis de
Riesgos (MARI)
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
10. Disefar Actividades de Control

10.1 Generar/ actualizar el F-027 Inventario de
Procedimientos y someterlo al visto bueno del OIC
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B PA DELANTE S B PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracién: 24 de enero del 2025

Periodo Enero-Diciembre 2025
2025
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE
RESPONSABLES | PR} ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO JuLlo | __Acosto SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
li 2 3|4 5| 6 7 8 9 [10] 111213141616 [ 17 18] 1920 21 [ 2223 | 24 256 26 [ 27| 28 [ 29 | 30 [ 31 [ 32 [ 33 [ 34 [ 35| 36 [ 37 [ 38| 39| 40 [ 41| 42 | 43 [ 44 | 45 | 45 [ 47 | 48 | 49 [ 60 | 61| 62 | 63

10.2 Remitir a la Coordinacién General de Innovacion P P
Gubernamental el F-027 Inventario de Procedimientos [o]
con visto bueno del OIC R
10.3 Documentar los procedimientos que conformaran P | P

el MP (Manual de Procedimientos) conforme G-MP y el

F-027 Inventario de Procedimientos (Considerar los &
sustantivos, administrativos, financieros y de apoyo) R
10.4 Solicitar la validacién del Manual de Procedimientos P [ P
via oficio a la Coordinacién General de Innovacion (o] T 1
Gubernamental (SEFIRC) R | | | | |
11. Disefio de TIC's
11.1 Establecer espacios y medios para controlary P P | P
salvaguardar los bienes (inventarios y resguardos RM/TIC -
actualizados de mobiliario y equipo ) R
11.2 Generar inventario de aplicaciones en operacion de P P P | !
los sistemas informaticos y de comunicaciones de la RM/TIC T - : '
institucion R | I |
|
11.3 Revision periddica de |a plantilla de personal (altas P P o ! |
y bajas) para limitar el acceso a los recursos, registros y RHITIC |
sistemas; los cuales deben estar protegidos por R |
mecanismos de seguridad. |
T (I

11.4 Mantener actualizados los usuarios y contrasefias P | | P 1 | P
para el acceso al Sistema Estatal de Administracién cfmic } 1 1 T
Documental (SEAD) R } | | |

I I | |
11.5 Valorar la necesidad de desarrollar Sistemas de P | ‘ | | | | |

T T 0

!

Informacién (en caso aplicable)

12. Implementar Actividades de Control
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Fecha de elaboracién: 24 de enero del 2025
Periodo Enero-Diciembre 2025

2025
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

RESPONSABLES |PR ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL | avo [ sumo | Juiio | _acosto  [sEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2(3[4|6|6]|7 8 1 2

9 | 10|11 |12|13| 14|16 16| 17|18 | 19 g?\ 22 23] 24| 26 26 | 27| 28 | 29[ 30 | 31 | 32| 33 | 34| 35| 36 | 37 [ 38 [ 39 [ 40| 41 ] 42 | 43 [ 44 | 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 60 | 61 | 6:
T

12.1 Establecer politicas o procedimientos para el P P
manejo de las TIC’s (seguridad, acceso, administracion, TIc
planes de continuidad y planes de recuperacion de
|desastres)

R

12.2 Establecer control de mantenimiento (adquisicién o P ‘ P |
cambio de Software, evaluar riesgos de proveedores TIC
externos, soporte y revisar que cumpla los requisitos) R

12.3 Generar un Plan de recuperacioén ante desastres Tic ‘
informaticos \

12.4 Realizar |a evaluacion de riesgos de Sistemas
informaticos

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION
13. Informacién de Calidad

13.1 Establecer un Sistema de Informacion que permita 1 |
conocer el cumplimiento de los objetivos, metas | |
institucionales y el uso eficiente de los recursos de EE i T
conformidad con las leyes, reglamentos y demas R | | |
disposiciones aplicables. | | |

13.2 Mantener actualizada la base documental en el c ]
Sistema Estatal de Administracién Documental (SEAD)

Py

14. Comunicacién Interna

14.1 Colocar el buzdn y/o buzones internos EE

14.2 Analisis y atencion de denuncias éticas, ideas y/o
sugerencias conforme al MP-CE (F-025 Reporte de Cc
Incidencias)
14.3 Difundir el MO y MP al personal para su consulta a CIRH
travez del SEAD

14.4 Difudir del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta C/RH

14.5 Difusion de Unidades (UECI, COCODI, Comité de
Etica, entre otras)

15. Comunicacién Externa

X V(X V(X V|V T|XTV OV

EE

15.1 Colocar el buzén ylo buzones fisicos externos

16.2 Analisis y atencion de quejas y denuncias

(quejanet) E&

15.3 Transparentar la informacion publica de oficio en sp
las plataformas correspondientes

T |X V(X T|D TV

15.4 En caso de atencion directa a la ciudadania, | |
establecer un mecanismo de percepcion ciudadana para [ T ‘ - T
evaluar servicio |

COMPONENTE SUPERVISION Y MEJORA
16. Actividades de Supervisién
16.1 Establecer sesiones de la Unidad Especializada de

@

et 25 I N O O O O Y O O
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P DELANTE &) PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracion: 24 de enero del 2025

Periodo _Enero-Diciembre 2025
2025
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE
RESPONSABLES | P/ ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL [ mavo [ sunmo JULIO | _ncosto _[septiEmBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | __DICIEMBRE |
l 1 2[3]|4]|86|6]|7 8| 9 [10|11[12|13[14 16| 16|17 | 18] 18 W 21 | 22| 2324|2626 ‘_27_ 28 |29 ]30)31/32)|33]34|35|36) 3738394041 42 (43|44 [ 45| 46 (47|48 49| 60| 61 62| 63
Control Interno (UECI) e R
16.2 Establecer sesiones del Comité de Control y DPV P P P P P
Despempeiio Institucional (COCODI) R
. - . P B P P P

16.3 Establecer sesiones de la Comité de Etica (CE) DPV =
16.4 Seguimiento a planes de trabajo mediante reportes EE/C P i i P B
de avance trimestral (PTCI, PTAR y PTI) R | |
16.5 Generar Informe Anual de los programas de trabajo EE/C P P
(PTCI, PTAR y PTI) R
16.6 Llevar a cabo proceso de autoevaluacion de EE 2 i P
Control Interno en el SECI R |

| | |
16.7 Integrar Programa de Trabajo de Control Interno P | P
considerando resultados de la Gltima autoevaluacion de EE
Cl R
16.8 Programacion de revisiones y auditorias internas y EE P P
externas R |
16.9 Establecer e implementar acciones correctivasy EE & £ .| E |
preventivas conforme a resultados (indicadores) R | |

1 1

DG Direccién General

DPV Direccién de Planeacién y Vinculacién | PLANEADAS
DA Direccién Académica !

SSA Subdireccién de Servicios Administrativos

SP Subdireccién de Planeacion PLANEADAS Y NO CONCLUIDAS EN EL PERIODO ANTERIOR
DEA Desarrollo Académica
EE Estadistica y Evaluacién
RH Recursos Humanos

C. Calidad

RM teri
Recursos Materiales B \ DR. JUIS CAR LONGARES VIDAL

TIC Tecnologizd(emu; y Comuni '*/ DIREIOR GENERAL
/
>
™ p(A«j/LN 7

/Mp. SARILD CARDENAS ;?Rleueé,

MAYL.JMARIA | RERA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMEN STADISTICA EVALUACION
INTERNO

DIE&ECTORA DE PLANEACION Y ¥INCULACION
'COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
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